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        ZAWÓD DLA CIEBIE
Specjalista do spraw BHP.

  
Od nowego roku weszła w życie nowelizacja kodeksu pracy w którym, między innymi zapisano zmiany dotyczące inspekcji pracy. Zmiany przepisów nakładają na pracodawcę dwa bardzo ważne obowiązki: zmianę organizacji systemu ochrony przeciwpożarowej w firmach oraz zwiększenie nacisku na odpowiedzialność pracodawcy w   związku  z   ochroną  zdrowia 
i życia  pracowników.

To wszystko sprawia, że firmy zaczęły szukać  specjalistów w dziedzinie bezpieczeństwa pracy. Zapotrzebowanie jest tak duże, że specjalista w Koninie  za  wdrożenie
 i promowanie  wewnętrznych procedur  w zakresie powyższej tematyki  oraz za opracowanie  i wdrożenie działań  podnoszących świadomość pracowników w dziedzinie bhp zarabia 4,5 – 5,5 tyś zł miesięcznie. A to jedna z najniższych stawek. We Wrocławie są to stawki rzędu 7 – 8 tyś zł miesięcznie. Najwięcej ogłoszeń o pracę dla behapowców znajduje się na stronie internetowej www.grafton.pl. Oferty zaczynają się od kwoty 6-7 tyś. zł. 
Jakich osób poszukują pracodawcy? Idealny pracownik  powinien mieć:

- ukończone wyższe studia. Najlepsze rekomendacje w tej dziedzinie ma 
                                              Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w – Katowicach 
                                                    www.wszop.edu.pl     oraz 
                                              Wyższa Inżynierska Szkoła Bezpieczeństwa i Organizacji Pracy     

                                              w Radomiu 
                                                   www.wisbiop.pl. 

- ukończone specjalistyczne studia podyplomowe  o kierunku ochrony środowiska, bhp 
    lub ochrony przeciwpożarowej.

- dwuletnią praktykę.

- znać jeden język obcy ( najlepiej angielski).

- być gotowy do przeprowadzki.
Życzę powodzenia
