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Z A W O D Y   Z   P R Z Y S Z Ł O Ś C I Ą
Postępująca informatyzacja, starzenie się społeczeństw oraz wyzwania stojące przed gospodarką na dorobku – oto procesy, które zmieniają rynek pracy. Czego uczyć się już dziś, by za kilka lat znaleźć atrakcyjne zatrudnienie? 

Magda Leończyńska z Grafion Recruitment od dawna obserwuje wzloty i upadki kolejnych „modnych” zawodów. W swojej karierze rekrutowała już marketingowców, copywriterów, kierowników wielkich sklepów, dziś specjalizuje się w branży Information Technology. Zapewnia, że to właśnie IT – telekomunikacja, informatyka i Internet – pozostanie błyskawicznie rozwijającą się gałęzią przemysłu. – Postęp technologiczny nie osłabnie, a wraz z nim zapotrzebowanie na informatyków – twierdzi.
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Przyszłość należy więc do konsultantów oprogramowania umiejących przełożyć współczesną technologię na zrozumiały język i zaproponować klientom optymalne rozwiązania informatyczne, także do architektów aplikacji internetowych, ich deweloperów czy managerów obsługujących coraz to nowe projekty globalnej sieci. Od takich „inżynierów cyberprzestrzeni” już tylko krok do kolejnego zawodu przyszłości – wirtualnego finansisty.
Usługi, głupcze!

Informatyka informatyką, ale – jak zauważają konsultanci firm headhunterskich – Internet i komputery to tylko jedna ze sfer naszego życia. Co więc z realem? W epoce, kiedy wiedza jest towarem, pole do popisu mają wszelkiego rodzaju trenerzy i wykładowcy. Będą ich potrzebować korporacyjni profesjonaliści, jak i osoby w wieku poprodukcyjnym mające problemy z nadążaniem za zmianami codzienności.
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Dzisiejsza cywilizacja to wielki supermarket z nieograniczonym wyborem najróżniejszych usług. Przykład Stanów Zjednoczonych pokazuje, że rynek ten będzie się wciąż dynamicznie rozwijał. Tym bardziej w Polsce, gdzie usługodawcy to zaledwie połowa zatrudnionych – 20-30 % mniej niż w przypadku rozwiniętych gospodarek Zachodu. – Rosnąć będzie zarówno popyt na usługi świadczone osobom  prywatnym,  jak  i organizacjom biznesowym – twierdzi Joanna Kotzian z firmy Doradztwa personalnego HRK. Rodzime małe i średnie przedsiębiorstwa, które zdominują gospodarkę i zbudują nad Wisłą oczekiwany dobrobyt, potrzebować będą przecież armii prawników, finansistów, personalnych doradców czy wszechstronnych asystentek. Z drugiej strony, żyjąc coraz dłużej i coraz staranniej dbając o własne zdrowie i wygląd, zatrudniać będziemy zastępy specjalistów opieki osobistej – tak pracowników domów opieki, 
[image: image4.wmf]fizykoterapeutów i masażystów, jak i instruktorów sportowych 
czy  kosmetyczki. 


  Coraz większa dbałość o etykę   i ekologiczność                        życia wpłynie również na zmianę tradycyjnego modelu rolnictwa.

Studiować, żeby pracować
[image: image5.wmf]Typową polską specyfiką ostatnich lat  jest dramatyczny brak inżynierów i techników - budownictwa, mechaniki, produkcji. – Odeszliśmy od           kształcenia zasadniczego i średniego zawodowego, dlatego popyt na zawody techniczne jest i będzie w najbliższym czasie największy. Dobrze jest dziś uczyć się konkretnego fachu, a jeśli już studiować, to najlepiej nauki ścisłe. – prof. Mieczysław Kabaj z Instytutu Pracy i Polityki Społecznej, członek Komitetu Prognoz „Polska 2000 Plus” przewiduje, że już za trzy lata nadwyżka osób z wyższym wykształceniem wyniesie ok. 1,2 mln osób.
Doradcy personalni podpowiadają, że o jednostkowym sukcesie na rynku zadecyduje też pewna wszechstronność polegająca na dysponowaniu wiedzą z kilku specjalności. – W dzisiejszym świecie, który charakteryzuje ciągła zmiana, już na studiach warto zdobywać umiejętności i wiedzę z różnych dziedzin. Na rynku pracy znakomicie sprawdzają się połączenia takie jak filologia obca i wiedza biznesowa, prawo i media, dziennikarstwo i ekonomia – radzi Joanna Kotzian.
[image: image6.wmf]Takie podejście jest korzystne także z innego powodu. Zaraz po ukończeniu szkoły często nie mamy sprecyzowanych oczekiwań co do zawodowej kariery. Dobrze jest więc wybrać bardziej ogólny kierunek studiów, by w odpowiednim momencie połączyć go z wiedzą, która uczyni nas specjalistami w danej dziedzinie.
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[image: image10.wmf]Jak bardzo przywiązywać się do prognoz? Doświadczenie pokazuje, że nawet najbardziej wiarygodne wcale nie muszą się sprawdzać. Jeszcze do niedawna pewne wydawało się, że zawód górnika to profesja, która odejdzie w zapomnienie razem ze źle zarządzanymi kopalniami rodem z PRL-u. Tymczasem dziś  górnik 
to  jedna  z  bardziej  pożądanych profesji, zaś w perspektywie szalejących
 cen   ropy   i   gazu   o   polskich   złożach   węgla   mówi   się   już   jako
 o   energetycznym   bogactwie.   –   Najważniejsze,   by   swoją   drogę 
zawodową wybierać zgodnie z zainteresowaniami. Rynek pracy rozwija się dynamicznie i tak naprawdę do końca nie wiadomo, co będzie za kilka lat. Choć oczywiście trendy trzeba znać – twierdzą doradcy personalni.
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· Kowal

· Kaletnik

· Krawiec

· Szwaczka

· [image: image12.wmf]Stolarz

· Rolnik upraw tradycyjnych

· Rybak pracujący na własne potrzeby

· Operator maszyn hutniczych

· Operator maszyn poligraficznych

· [image: image13.wmf]Operator maszyn przemysłu lekkiego

· Operator komputerowy

· [image: image14.wmf]Nauczyciel nauczania początkowego

· Urzędnik administracyjny

· Urzędnik pocztowy

· [image: image15.wmf]Telemarketer
Zawody z „przyszłością”

· Biotechnolog

· Specjalista klonowania

· [image: image16.wmf]Mechatronik (mechanik, elektronik i informatyk w jednym)

· Antyhaker
· Architekt

· Inżynier

· Technolog eksploatacji dna morskiego

· Doradca podatkowy

· Specjalista ds. rachunkowości i finansów

· [image: image17.wmf]Pracownik biura doradztwa biznesowego

· Specjalista e - biznesu

· Zarządca nieruchomości

· Terapeuta, osobisty uzdrowiciel

· Specjalista obsługi turystycznej

· Pielęgniarz drzew

· Groomer (osoba dbająca o urodę psów)
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